Zarzadzenie Nr BR.0050.326.2016
Burmistrza Grodkowa
z dnia 6 lipca 2016 r.

W sprawie spos_obu postgpowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Grodkowie wobec
dzialan podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowq dzialalnosé lobbingowg
- oraz podmloty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dzialalnosci lobbingowej - :

- Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w -
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169 poz. 1414 ze zm.}

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Okresla si¢ szczegdlowy sposob postepowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Grodkowie,
zwanego dalej ,,Urzedem” z podmiotami wykonujacymi zawodowa dzialalnoé¢ lobbingowa
oraz podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu dzialalnosci
lobbingowej, zwanymi dalej ,,podmiotami”, w tym spos6b udokumentowania podejmowanych
kontaktow. :

§2
1. Podmioty w zwiazku z wykonywang dzialalno$cig lobbingowa w procesie stanowienia prawa
maja dostgp do Urzedu w godzinach jego urz¢dowania.
2. Pracownicy Urzedu podczas postepowania z podmiotami wykonUchyml dzialalnosé
lobbingowa sg zobowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§3
Wystapienia podmlotow o ktérych mowa w § 1, ktére kierowane sa do Urzgdu moga mie€ w
szczegblnosei forme:
1) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaly lub zarzadzenia,
2) propozycji spotkania w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie ze
wskazaniem przedmiotu spotkania.

§4
Wplywajace do Urzedu wystapienia, o ktorym mowa w § 3, sa przekazywane do wlasciwego
merytorycznie wydzialu Urzedu badz na samodzielne stanowisko pracy, zwane dalej ,.komérka
merytoryczng”. -

§5
1. Pracownik odpowiedniej komorki merytorycznej wykonuje nastgpujgce czynnosei:

1) rejestruje wystgpienie,

2) sprawdza zaswiadczenie lub o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotoéw
wykonujgcych zawodowsy dzialalno$é lobbingowa wraz z pisemnym oswiadczeniem
zawierajgcym wskazanie podmiotéw na rzecz ktérych wykonuje te dziatalnos¢,

3) sprawdza, czy podmiot ktory wniost wystgpienie jest wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych dzialalno$¢ lobbingowa prowadzonego przez Ministra wlasciwego do

- spraw wewngtrznych 1 administracji,



4) w przypadku gdy podmiot dziala na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej w Krajowym
Rejestrze Sadowym- wyciag lub o$wiadczenie o wpisie do rejestru przedsigbiorcow w
Krajowym Rejestrze Sagdowym dotyczacym tej osoby prawnej,

5) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osobe umocowana-

' pelnomocnictwa do zlozenia wystapienia lub reprezentowania podmiotu w Urzqdzue
wraz z dolgczonym potwierdzeniem uiszczenia oplaty skarbowej, :

6) dokonu]e weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wladciwosci Urzedu, a w
przypadku jej niestwierdzenia, kieruje sprawg do organu wlasciwego, zawiadamiajac
jednoczesnie wnoszacego wystapienie,

7) przekazuje niezwlocznie do Wydziatu Organlzacy_}nego mformaqe 0 wystapieniu
podmiotu wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot- sposobu
rozstrzygnigcia w celu udost¢pnienia w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. W przypadku stwierdzenia braku ktoéregokolwiek z dokumentéw o ktérych mowa w ust. 1,
lub stwierdzenia brakéw formalnych zgloszenia, komérka merytoryczna wystepuje o
uzupelnienie brakdéw wyznaczajac pedmiotowi termin nie dluzszy niz 7 dni. Nieuzupelnienie
brakéw w wyznaczonym terminie przyjmuje si¢ za rezygnacje podmiotu z wystgpienia.

§6 '

Komorka merytoryczna udziela podmiotowi pisemnej odpowiedzi, odpowiedzi, a w przypadku

wystgpienia o ktérym mowa w § 3 pkt 2 wyznacza termin spotkania, w celu omodwienia

zagadnien w wystgpieniu podmiotu. Spotkania moga odbywa¢ si¢ wylacznie w siedzibie

Urzedu. W spotkaniach powinny uczestniczy¢ co najmniej 2 osoby reprezentujace Urzad.

Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formie notatki urzgdowe] zawierajacej przede

wszystkim:

' 1) date spotkania,

2) imiona i nazwiska oséb obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu,

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowe) wraz ze wskazaniem, czy polegala
ona na wspieranu okreslonych projektéw czy tez na wystepowaniu przeciwko tym
projektom,

4} okreslenie wplywu, _]akl wywart podmiot wykonujacy dzialalnos¢ lobbingows w danej
sprawie,

5) w przypadku prowadzenia prac legislacyjnych nad projektem aktu normatywnego,
zalacza si¢ kopie¢ notatki shuzbowej do akt danego projektu,

6) podpis pracownika sporzadzajgcego notatke. -

§7
. 1. Kazda komorka merytoryczna prowadzi rejestr wystapien podmiotow.
2. Rejestr wystgpien powinien zawiera¢ w szczegélnosci:

1) imig i nazwisko albo firme podmiotu,

2) wzmianke o zaswiadczeniu albo o$wiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym
oswiadczeniu wskazujagcym podmioty, na rzecz ktérych wykonywana jest zawodowa
dzialalno$é lobbingowa,

3) termin i forme wystapienia,

4) informacje, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczylo wystapienie,

5) informacjg, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposdb rozstrzygnigcia sprawy.

§8
1. Wszystkie komorki merytoryczne sa zobowigzane do przekazywania informacji o
dziataniach podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez podmioty wykonujace




- zawodowg dzialalno$¢ lobbingows. Informacje nalezy przekazaé do Wydziah

- - Organizacyjnego w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

2. Informacja, o ki6rej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okreslenie spraw,; w ktorych zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa byla podejmowana,
~ 2) wskazanie podmiotdw, ktére wykonywaly zawodows dzialalnosé lobbingowsa,
3) okreslenie form podjetej zawodowej dzialalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem,
~ czy polegata ona na wspleramu okreslonych projektéw, czy tez na wysigpowaniu
przeciwko tym projektom, :
4) okreslenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonumcy zawodowg dzialalnos¢
lobbingowg w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.
3. Na podstawie otrzymanych danych Wydzial Organizacyjny opracowuje raz w roku, do
konica lutego kazdego roku nastepujacego po roku ktérego dotycza dane, zbiorczy rejestr
wystapien o dzialaniach podejmowanych wobec Urzedu przez podmioty.
4. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 3 podlega udostgpnieniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§9
Wykoname zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom Wydzialow Urzedu Miejskiego w
Grodkowie oraz osobom na samodzielnych stanowisku pracy.

§10
Nadzor nad zarzadzeniem sprawuje Sekretarz Gminy Grodkow.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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